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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

18 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleg@o que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =45 % x PC + 20 % x AP + 35 % x EPS

ou
OF =45 % x AC +20 % x EAC + 35 % x EPS

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagdo final, apos homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico da
Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro e Montelavar
e disponibilizada na sua pagina eletronica www.jf-apm.pt sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

24 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficién-
cia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da Unido das Freguesias de Almargem do Bispo, Péro Pinheiro
e Montelavar e, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

28 — Composigao do Juri:

Presidente — Rui Alexandre de Jesus Maximiano;

Vogais Efetivos — Fernando Manuel Soares Madureira e Ana Teresa
Conde Pedro.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

13 de margo de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Rui
Maximiano.
312154514

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AMIEIRA E ALQUEVA

Aviso n.° 5351/2019

Celebragio de contrato de trabalho em funcées publicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto por aviso n.° 10104/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho de 2018, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019, para o exercicio de
fungdes de assistente operacional, com a remuneragio correspondente a
4.% posi¢do remuneratoria, nivel 4, da tabela tinica da carreira de assis-
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tente operacional, correspondente a 635,07 €, com o trabalhador Julio
da Conceigdo Galito Caeiro.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, foi designado para juri do periodo experimental, 0 mesmo
juri designado para o procedimento concursal.

14 de margo de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias, Otilio
Manuel Serrado Ferreira.
312144187

FREGUESIA DE AREEIRO

Edital n.° 440/2019

Fernando Manuel Moreno d’Eca Braamcamp, Presidente da Junta de
Freguesia de Areeiro, submete o Projeto de Regulamento e Tabela Geral
de Taxas e Pregos da Freguesia de Areeiro, a consulta publica, por um
periodo de 30 dias tteis, a contar da publicag@o no Didrio da Republica,
nos termos e para os efeitos do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro e
pela deliberagdo da Junta de Freguesia de Areeiro de 21 de fevereiro de
2019, sob Propostan.® 52/2019, em conformidade com o deliberado pela
Junta, na sua reunido realizada em 21/02/2019. Qualquer sugestio ou
reclamacdo devera ser dirigida a Junta de Freguesia de Areeiro e podera
ser apresentada por escrito e entregue em mao na Sede e na Delegacdo
da Autarquia, na Rua Jodo Villaret 9; e Rua Abade Faria, 37, em Lisboa,
respetivamente, ou enviado, por correio, para o enderego: Rua Jodo
Villaret, 9, 1000-182 Lisboa. Podera, também, ser enviado via e-mail
para: geral@jf-areeiro.pt O Projeto de Regulamento e Tabela Geral de
Taxas e Precos da Freguesia de Areeiro pode ser consultado na Sede e
na Delegag@o bem como no site da Junta de Freguesia de Areeiro, em
www.jf-areeiro.pt Para constar se publica o presente edital no Didrio da
Republica, 2.* série, no site da Freguesia em www.jf-areeiro.pt e outros
de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do costume.

13 de marco de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
312139173

FREGUESIA DE ARMAGAO DE PERA

Aviso n.° 5352/2019

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagido
da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra, tomada em reunido de nove
de fevereiro de dois mil e dezanove, e pela Assembleia Freguesia em
sessdo Extraordinaria a um de fevereiro de dois mil e dezanove, se
encontra aberto, pelo periodo de dez dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicag@o do presente aviso na 2.* série, (Parte H) do Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da junta de freguesia:

Ref* A) — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico area de atividade administrativa.

Ref®. B) — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional area de atividade de Limpeza Urbana.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local do
acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias néo estdo sujeitas a obrigagdo
de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificag@o dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.° 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos
para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho menciona-
dos e para os efeitos estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serfo exercidas na area da Junta
de Freguesia de Armagao de Péra.
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6 — Caracterizagao dos posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref:* A) — Realizag@o do atendimento ao publico e todas as tarefas
inerentes ao mesmo; execugao dos procedimentos administrativos e fi-
nanceiros inerentes a organizagdo e funcionamento interno da Freguesia,
bem como as competéncias proprias e delegadas na Junta de Freguesia;
apoio aos oOrgdos autarquicos e colaboracdo administrativa e logistica
em todos os servigos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em
geral, programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

Ref'. B) — Limpar, manter, conservar e reparar espagos publicos
e equipamentos; Realizar a limpeza e varredura das ruas, sarjetas e
sumidouros; Proceder a recolha de monos, verdes, lixos e equiparados;
Assegurar a higiene, limpeza e conservagao das instalagdes da respon-
sabilidade da Junta de Freguesia; Executar trabalhos de montagem, des-
montagem e conservagao de equipamentos; Executar trabalhos diversos
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicédo;
Manusear e equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios a execucdo dos trabalhos; Conduzir veiculos da freguesia e
garantir a sua boa limpeza e manutenc¢io; Executar servigos, projetos e
atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas e dinamizadas
pela Junta de Freguesia; Executar outras tarefas simples, ndo especifi-
cadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir as normas de seguranca e higiene no
trabalho; Executar tarefas diversas de outras areas operacionais da Junta
de Freguesia em fung@o da conveniéncia de servico.

6.1 — A descricdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A) — Titularidade de 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Ref'. B) — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional por
formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) don.® 1,
do art. 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, a posigdo
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é
a seguinte:

_ Ref” A) 1.* Posicdo remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica, referente a categoria de Assistente Técnico — € 683,13 (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos);

_ Ref*. B) 4.% Posi¢do remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratoria
Unica, referente a categoria de Assistente Operacional — €635,07€
(seiscentos e trinta e cinco euros ¢ sete céntimos);

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentacao dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.
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9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagao de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo, de
utilizagdo obrigatdria, que se encontra disponivel para download no site
institucional da Junta de Freguesia de Armacao de Péra (http:/www.
jf-armacaodepera.com), em formato de papel na Secretaria da Junta de
Freguesia de Armacgao de Pera, dirigido ao Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Armagao de Pera, o qual podera ser entregue pessoalmente
nesta Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio, mediante carta
registada com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado
para o seguinte enderego: Rua Bartolomeu Dias, n.° 63-A, 1.° Andar,
8365-112 Armagéo de Pera.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) O candidato vinculado a fungéo publica aquando da apresentagéo
da candidatura devera anexar declaragao de servico onde se encontra
a exercer fungdes publicas com a identificag@o da relagao juridica de
emprego publica previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e
do 6rgéo ou servico onde exerca fungdes, e avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo obrigatorios:

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos destina-
-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais que os
candidatos dispdem, bem como as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungoes; e,

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagao de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cujo ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.



Didario da Republica, 2.“ série — N.° 61 — 27 de mar¢o de 2019

13 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, os métodos de selegio referidos em
12. podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita
no formulario de candidatura, aplicando-lhes neste caso os métodos de
selegdo obrigatorios referidos no ponto 11. do presente aviso.

14 — Método de Selecao Facultativo:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, ¢ adotado o seguinte método de selegio:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragao dos Métodos de Selecao:
15.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

Ref:* A) — Possui natureza tedrica e reveste a forma escrita, de reali-
zagao individual, em suporte de papel facultado para o efeito, ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo
até as centésimas, sendo a sua ponderagio para a avaliagdo final de 45 %.
Tera a duragdo de 90 minutos sem tolerancia, com a possibilidade de
consulta nos temas de legislacdo geral e especificos, e versando sobre
os seguintes temas/legislacdo/bibliografia

Conhecimentos Gerais: Constitui¢do da Republica Portuguesa (Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo
atual);Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual); Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro);

Conhecimentos Especificos: — Regulamento Arquivistico para
as Autarquias Locais (Portaria 412/2001 de 17 de abril, na sua
redacdo atual) — Disponivel em: https://dre.pt/application/file/
a/491579; — Sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho
na Administragao Publica e Autarquica (Lei 66 — B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual e Decreto Regulamentar 18/2009, de
4 de setembro) — Disponivel em: https://dre.pt/application/conteudo/
227271; — Portarian.® 421/2004, de 24 de abril (Regulamento de registo,
classificagdo e licenciamento de cées e gatos) — Disponivel em: https://
dre.pt/application/file/a/222942; — Decreto-Lei n.® 313/2003, de 17 de
dezembro (Sistema de identificagdo e registo de caninos e felinos) — Dis-
ponivel em: https://dre.pt/application/file/a/432910; — Decreto-Lei
n.° 314/2003, de 17 de dezembro — Disponivel em: https://dre.pt/
application/file/a/432911; — Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de ou-
tubro — https://dre.pt/application/file/a/483342; — Regulamento do
Cemitério Municipal de Armagao de Péra — Disponivel em: http:/www.
jf-armacaodepera.com/img_documentos/documento13060219162528.
pdf; — Regulamento da Casa Mortuaria de Armagdo de Péra — Dis-
ponivel em: http://www.jf-armacaodepera.com/img_documentos/docu-
mento13060219162457.pdf; — Regulamento do Mercado Municipal de
Armagao de Péra — Disponivel em: http://www.jf-armacaodepera.com/
img_documentos/documento13060219162543.pdf; — PAIFAP — Pro-
grama de Apoio a Institui¢des da Freguesia de Armagao de Péra — Dis-
ponivel em: http://www.jf-armacaodepera.com/img_documentos/docu-
mento13060219162436.pdf; — Acordo de Execugdo de Delegacdo de
Competéncias — Disponivel em: http://www.jf-armacaodepera.com/
img_documentos/documento15260219160825.pdf; — Contrato Inte-
radministrativo Gestdo da Casa Mortuaria de Armagao de Péra — Dis-
ponivel em: http:/www.jf-armacaodepera.com/img_documentos/docu-
mento15260219161911.pdf; — Contrato Interadministrativode Delegacao
de Competéncias — Disponivel em: http://www.jf-armacaodepera.
com/img_documentos/documento15260219161743.pdf.

Ref. B) — A prova de conhecimentos sera de natureza pratica e
revestira a forma de simulag@o e tera a duragdo maxima de 30 minutos,
¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
de 45 % e consistira: — Reconhecimento e identificagdo de materiais
a utilizar; Limpeza e remocao de residuos da via publica e espacos pl-
blicos, incluindo varredura manual; remogao de residuos e equiparados
nas envolventes dos contentores de deposigdo de residuos e deposicao
no contentor mais adequado, sempre que possivel, incluindo varredura;
remogao de residuos das papeleiras e substituicdo dos respetivos sacos;
limpeza de sarjetas e sumidouros, e outras tarefas correntes do posto
de trabalho a concurso e sera avaliado tendo em conta parametros de
avaliag@o, tais como percegao e compreensao da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

9545

15.2 — Avaliagio Psicoldgica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliac¢do final de 25 %. )

15.3 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragao final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

AC=(HA+FP+EP+AD)/A4
sendo:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagdes Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdes de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacdo final de 25 %. )

15.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderag@o para a avaliacdo
final de 30 %.

16 — Cada um dos métodos de selecdo, ¢ eliminatorio.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

17.1 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

18 — Os resultados obtidos em cada método de seleg@o serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da secretaria
da Junta, no mercado municipal de Armagao de Pera e disponibilizado na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Armagao de Pera(http://www.
jf-armacaodepera.com/).

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

21 — A valoragao final dos métodos de selegdo sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragio final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
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arealizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.°
e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — Admissdo e convocac¢do dos candidatos: Os candidatos admiti-
dos sdo convocados, através de oficio registado, do dia, hora e local, para
a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos dos artigos 30.%, n.° 3,
alinea b), e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

25 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
homologagao da lista de ordenagao final, sendo igualmente publicada na
2.2 série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard da secreta-
ria da Junta, no mercado municipal de Armagdo de Péra e disponibilizado
na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Armacao de Péra.

26 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — As atas do juri, nas quais consta os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo dos
métodos, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitado por escrito.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Armagao de Pera (http://www.jf-armacaodepera.com) e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

29 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia: Podem con-
correr pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001.

29.1 — Nos presentes procedimentos concursais, os candidatos por-
tadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001.

29.2 — Para cumprimento do estipulado nos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

29.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda men-
cionar no requerimento de admissdo ao concurso todos os elementos
necessarios ao processo de selegdo, nomeadamente as suas capacidades
comunicagao/expressao.

30 — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9 da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, conforme despacho publicado no Didrio da
Republica n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

33 — Composigdo do juri:

Ref.* A) — Presidente de Jari: Dina Luisa da Silva Santos Barbara,
Coordenadora Técnica da Secgdo de Gestao Administrativa de Pessoal
da Camara Municipal de Silves.

1.° Vogal Efetivo: Catia Andreia Francisco Mascarenhas, Técnica
Superior da Junta de Freguesia de Armagao de Péra, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Maria Luis Paixdo Severo Martins, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Armagao de Péra.

1.° Vogal Suplente: Maria Helena Palma Correia Cabrita, Assistente
Técnica, da Unido de Freguesias de Algoz e Tunes.

2.° Vogal Suplente: Maria Joao Correia Rodrigues Calado, Assistente
Técnica, da Unido de Freguesias de Algoz e Tunes.

Ref.*B) — Presidente de Juri: Reinaldo Carlo Ferreira Nunes, Assis-
tente Operacional da Cdmara Municipal de Silves.

1.° Vogal Efetivo: Catia Andreia Francisco Mascarenhas, Técnica
Superior da Junta de Freguesia de Armacdo de Péra, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal Efectivo: Maria Luis Paixdo Severo Martins, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Armagao de Péra.

1.° Vogal Suplente: Germina Maria Barbosa dos Santos, Assistente
Operacional, da Junta de Freguesia de Armagao de Péra.

2.° Vogal Suplente: Tiago Alexandre Canada dos Santos, Assistente
Operacional, da Junta de Freguesia de Armagao de Péra.

14 de marco de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Armagdo de Péra, Ricardo Jorge dos Santos Pinto.
312143296

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ATALAIA
E ALTO ESTANQUEIRO-JARDIA

Aviso n.° 5353/2019

Abertura de Procedimento concursal comum para ocupaciio
de um posto de trabalho
de Assistente Operacional a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada na
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do artigo 33.° do Anexo a Lei
n.°35/2014 de 20 de junho (LTPF), e na sequéncia da deliberagdo do
orgao deliberativo datada de 10 de dezembro de 2018, que aprovou o
Mapa de Pessoal ao servico da Junta de Freguesia no ano de 2019, e da
deliberagdo do orgdo executivo datada de 26 de fevereiro de 2019 que
aprovou a sua abertura, torna-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagdo no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com possivel renovagao, para
um lugar da carreira/categoria de assistente operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP); Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01; Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Codigo do
Procedimento Administrativo; Portaria 1553-C/2008, de 31/12.

3 — Para efeitos do estipulado no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servico.

4 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagado de
requalificacdo”.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica
desta Unido de Freguesias.

6 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo
a LTPF referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Os enuncia-
dos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes em causa;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias;

7.1 — Outros requisitos: Nao podem ser admitidos candidatos, que
cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares
de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica este procedimento. O
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06 (LTPT). Realizando-se em seguida o recrutamento previsto no
n.°4 e 5 doartigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado
com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
na redagdo atual, conforme despacho de autorizagdo de abertura dos
procedimentos.



