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Aviso n.° 8129/2018

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagido
da Camara Municipal de Silves tomada em reunifio de 23 de abril de
dois mil e dezoito, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uteis a
contar do dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2. série
(PARTE H) do Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de 11 postos
de trabalho da carreira de Assistente Técnico, area de atividade admi-
nistrativa, que estio previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Silves, e a distribuir da seguinte forma: 3 postos
para Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica; 4 postos para a
Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente e 4 postos para a Divisdo de
Educacdo, Desporto, Juventude e Agdo Social.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local no
seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o Go-
verno entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificag@o, as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregao Geral de Qualificacdo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislacao aplicavel: ao presente procedimento concursal sdo
aplicaveis as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: O presente procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados
e para os efeitos estatuidos nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area territorial
do Municipio de Silves.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos di-
rigentes e chefias, realizando todas as tarefas de indole administrativa
para instrucdo e tramitacdo dos procedimentos administrativos da Di-
visdo de Ordenamento e Gestao Urbanistica, da Divisdo de Servicos
Urbanos e Ambiente e da Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude
e Acgdo Social.

6.1 — A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido: titularidade de 12.° ano de escolari-
dade ou de curso que lhe seja equiparado, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — Determinacdo do posicionamento remuneratoério: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), aplicavel por for¢a do disposto no artigo 20.°,n.° 1, da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018).

8.1 —Em cumprimento dos n.*1 e 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), aplicavel por forga do
disposto non.® 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro
(LOE 2018), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro, a posi¢do
remuneratdria de referéncia para o presente procedimento concursal é
a seguinte: ;

1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica,
referente a categoria de Assistente Técnico — € 683,13 (Seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos).

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagido de posto de trabalho por aplicagdo do referido no nimero
anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo de Candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel para download no site
institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.pt) e em formato
de papel na Divisdo de Recursos Humanos, dirigido a Sr.* Presidente
da Camara Municipal de Silves, o qual podera ser entregue pessoal-
mente nesta Cadmara Municipal, ou remetido pelo correio, mediante
carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do prazo
fixado para o seguinte endereco: Camara Municipal de Silves, Largo
do Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) O candidato vinculado a fungio publica, aquando da apresentagdo
da candidatura, deve anexar declara¢ao do servigo onde se encontra a
exercer fungdes publicas, com a identificag@o da relacdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida (quando exista), da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerc¢a fungdes, e com a mengao da avaliacdo do desem-
penho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de Selecdo Obrigatorios:

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, sdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais que os candidatos dispdoem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e,

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognodstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento concursal foi aberto
em causa, ou candidatos em situagdo de requalificacdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de seleg@o a utilizar no seu recrutamento sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e,

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, os métodos de selecdo referidos em 12.
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os métodos de
selecdo obrigatorios referidos em 11. do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, ¢ adotado o seguinte método de selegao:

a) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoragéo dos Métodos de Selecio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Possui natureza teérica e
reveste a forma escrita, de realizagdo individual, em suporte de papel
facultado para o efeito, com consulta, e ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 45 %.

Tera a duragdo de 120 minutos sem tolerancia, versando sobre os
seguintes temas/legislagdo/bibliografia e incidira sobre as seguintes
tematicas:

Conhecimentos Gerais: Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual;

Medidas de Modernizagdo Administrativa, estabelecidas pelo Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual;

Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagao atual;

Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de Janeiro, na sua redagdo atual; e,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Conhecimentos Especificos: Regime Juridico da Urbanizagio e da
Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual;

Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo do Municipio
de Silves (disponivel em www.cm-silves.pt);

Lei dos Servigos Publicos Essenciais, que corresponde a Lei n.® 23/96,
de 26 de julho, na sua redagéo atual;

Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico
de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e de Gestao de Residuos
Urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na
sua redagdo atual; )

Regulamento Municipal de Fornecimento de Agua do Municipio de
Silves (disponivel em www.cm-silves.pt);

Regulamento Municipal de Drenagem de Aguas Residuais do Muni-
cipio de Silves (disponivel em www.cm-silves.pt);

Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Solidos e Higiene
Urbana do Municipio de Silves (disponivel em www.cm-silves.pt);

Plano Estratégico Educativo Municipal do Municipio de Silves (dis-
ponivel em www.cm-silves.pt);

Guido da Oferta Educativa do Municipio de Silves 2017/2018 (dis-
ponivel em www.cm-silves.pt);

Regulamento Municipal de Apoio Social a Pessoas ¢ Familias Ca-
renciadas ou em Situagdo de Vulnerabilidade (disponivel em www.
cm-silves.pt”); e,

Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Complexo das Pis-
cinas Municipais de Silves (disponivel em www.cm-silves.pt).

15.2 — Avaliagio Psicolégica (AP) — E valorada, em cada fase inter-
média, através das mengdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”, e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” ou “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo
para a avaliagdo final de 25 %. )

15.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
a habilitagdo académica ou curso equiparado, a formagao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho:

AC = (HA x 0,25) + (FP x 0,25) + (EP x 0,25) + (AD x0,25)
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sendo:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagoes Profissionais;
EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliagdo de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E avaliada
através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” ou “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo
para a avaliacdo final de 25 %. )

15.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo
para a avaliacdo final de 30 %.

16 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio.

17 — Séo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, pela ordem acima enunciada, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

17.1 — Os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das
provas, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

18 — Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisao de
Recursos Humanos e disponibilizados no site institucional do Municipio
de Silves (www.cm-silves.pt).

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao.

21 — A valoragdo final dos métodos de selegdo sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PCx45 %) +(APx25 %)+(EPSx30 %)

em que:

VF = Valoragéo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica; e,

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Ou,
VF = (ACx45 %) + (EACX25 %) + (EPSx30 %)

em que:

VF = Valoragio final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; e,
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

22 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados através de oficio registado, de acordo com o artigo 30.°,
n.” 1 e 3, alinea b), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Admissdo e Convocagado dos Candidatos: Os candidatos admi-
tidos sdo convocados, através de oficio registado, do dia, hora e local,
para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos dos artigos 30.°,
n.° 3, alinea b, e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

25 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, sendo esta tltima igualmente
publicada na 2.? série (parte H) do Diario da Republica, afixada no
placard da Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada no site
institucional do Municipio de Silves.
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26 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagio preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — As atas do juri, nas quais constam os pardmetros de avalia¢do e
respetiva ponderag@o de cada um dos fatores que integram os métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao
dos métodos, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por
escrito

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, no site institucional do Municipio de Silves (www.cm-silves.
pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

29 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Podem con-
correr pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

29.1 — No presente procedimento concursal, ¢ obrigatoriamente
fixada uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, com arredon-
damento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

29.2 — Para cumprimento do estipulado nos artigos 6.°,n."1e2,e7.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso
e sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento
comprovativo.

29.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda men-
cionar no requerimento de admissao ao concurso todos os elementos
necessarios ao processo de selecao, nomeadamente as suas capacidades
de comunicagio e/ou expressao.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Repuiblica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

31 — Composigdo do jari:

Presidente: Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Chefe da Divisdo de
Educagéo, Desporto, Juventude e Agado Social,

Vogais Efetivos: Cristina da Graga Martins Afonso, Técnica Superior
da Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Pedro Ricardo Pires Coelho, Chefe da Divisao de Servigos Urbanos
¢ Ambiente

Vogais Suplentes: Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Téc-
nica Superior da Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Ac¢do
Social;

Rui Miguel Correia Pontes Santos, Técnico Superior da Divisdo de
Servigos Urbanos ¢ Ambiente.

28 de maio de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
311399369

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 8130/2018

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Ane-
xo [ da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do artigo 47.° do
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo que, por seu Despacho
n.° D/38/2018, de 11 de abril foram delegadas e subdelegadas na Dire-
tora de Departamento de Administragdo Geral e Social, em regime de
substituigdo, Dr.* Maria Jodo Rodrigues de Carvalho, as competéncias
constantes daquele despacho, que infra se descreve.

Para constar e para os devidos efeitos legais, foi publicado o Edital
n.° 60/2018 e outros com igual teor, tendo sido afixados no atrio dos
Pacos do Municipio e demais lugares de estilo, bem como no sitio da
Internet — www.mun-trofa.pt

Considerando: Que o Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
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das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transfe-
réncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, bem como o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio vigente,
o qual foi adaptado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, preveem a figura da delegacao e subdelegacdo de competéncias
nos titulares de cargos de diregdo como instrumentos privilegiados de
gestdo que propiciam a redugdo de circuitos e uma gestdo mais célere
e desburocratizada;

Que se entende necessario, por razdes de economia, eficiéncia e
eficacia, que se lance maos dos mecanismos legais desconcentradores
de competéncias, tornando mais céleres os diversos procedimentos ad-
ministrativos que correm nas unidades orgéanicas, cujas areas funcionais
foram atribuidas aos Senhores Vereadores, pelo Despacho n.® D/51/2017,
de 26 de outubro, do Exmo. Senhor Presidente da Camara, competéncias
essas que promanam do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e do Estatuto do Pessoal Dirigente;

Que, por deliberagdo de 26 de outubro de 2017, a Camara Municipal
da Trofa, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delegou no Senhor Presidente da
Céamara um conjunto de competéncias, com faculdade de subdelegacao
nos Senhores Vereadores, que, pela sua natureza, sdo indispensaveis ao
normal funcionamento dos servicos;

Que, pelo Despacho n.° D/51/2017, de 26 de outubro, proferido ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na sua redagdo vigente e no artigo 36.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Senhor Presidente da Camara procedeu
a distribuicao de fungdes pelos membros da Camara Municipal;

Que, com vista a dire¢do e superintendéncia dos servigos relacio-
nados com as areas funcionais que lhe foram distribuidas, o Senhor
Presidente da Camara delegou e subdelegou no Senhor Vice-Presidente,
Professor Antonio da Costa Azevedo, as competéncias mencionadas no
seu Despacho n.° D/53/2017, de 26 de outubro, na Senhora Vereadora,
Lina Maria Gomes Faria e Ramos, as competéncias mencionadas no
seu Despacho n.® D/54/2017, de 26 de outubro, no Senhor Vereador
Renato José de Oliveira Pinto Ribeiro as competéncias mencionadas no
seu Despacho n.° D/55/2017, de 26 de outubro e no Senhor Vereador,
Dr. Sérgio Daniel Costa Aratijo as competéncias mencionadas no seu
Despacho n.° D/56/2017, de 26 de outubro;

Que o artigo 44.°, n.° 3 do Novo Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, contém
uma norma de habilitacdo genérica, prevendo a admissibilidade da
delegacdo de poderes para a pratica de atos de administragdo ordinaria
por parte dos o6rgdos competentes relativamente aos seus imediatos
inferiores hierarquicos;

Que o artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
elenca algumas competéncias passiveis de delega¢do no pessoal dirigente
e que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, prevé, no seu artigo 16.°, que
os titulares de cargos de diregdo, para além das competéncias previstas
no artigo 15.° do mesmo diploma, exercam as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei;

A necessidade de imprimir maior celeridade e eficacia as decisdes
e procedimentos administrativos, tendo subjacentes os principios da
desburocratizagdo, simplificagdo, eficiéncia e de economia processual,

Que os aludidos preceitos tém como objetivo facilitar a desconcentra-
¢do administrativa, permitindo aos titulares dos 6rgaos da Administragdo
Autarquica libertar-se das tarefas de gestao corrente, a fim de poderem
prosseguir de forma mais eficaz as atribui¢des que estdo a cargo das
pessoas coletivas publicas em que se integram.

Face ao exposto:

A. Ao abrigo do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e dos Despachos supra mencionados, sdo delegadas e subde-
legadas, na Diretora do Departamento de Administragao Geral e Social,
em regime de substitui¢do, Dra. Maria Jodo Rodrigues de Carvalho,
no ambito das areas funcionais afetas ao respetivo Departamento, as
seguintes competéncias:

I — As previstas nas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 35.° do Anexo |
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do n.° 1 do artigo 38.°
do mesmo Anexo, designadamente para:

a) Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar e res-
petiva atividade;

b) Dar cumprimento as delibera¢des da assembleia municipal, sem-
pre que para a sua execugdo seja necessaria a intervenc¢do da camara
municipal;

¢) As competéncias necessarias a instrucdo dos procedimentos e a
execugdo das deliberagdes da competéncia da camara municipal, nos



