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2 — As trés candidaturas finalistas serfio sujeitas a nova votago para
selecdo da proposta vencedora;

3 — Os trés finalistas de cada uma das categorias em analise s3o
convidados para a Gala do Desporto e os vencedores s6 serdio anunciados
no decorrer da mesma.

Artigo 11.°
Prémios

Os prémios a atribuir aos vencedores das diversas categorias serdo
da responsabilidade do Municipio de Rio Maior.

Artigo 12.°
Omissdes

Os casos omissos so objeto de apreciacdo e deliberagio da Camara
Municipal de Rio Maior.
310646287

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 8977/2017

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Cdmara Municipal de Salva-
terra de Magos, torna ptblico que, a Assembleia Municipal em sess#o or-
dindria realizada em 30 de junho de 2017, deliberou por unanimidade:

1 — Aprovar, de acordo com o disposto non.° 1 do artigo 13.° RIRU,
as DelimitagBes das ARU 2 de Salvaterra de Magos, ARU 3 da Gléria
do Ribatejo, ARU 4 da Gléria do Ribatejo e ARU 6 de Marinhais;

2 — Aprovar, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 13.° RJRU, da alinea e) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e do artigo 71.° do Estatuto
dos Beneficio Fiscais (EBF), o seguinte:

2.1 — “Os prédios urbanos objeto de agdes de reabilitagio sdo pas-
siveis de isengdo de imposto municipal sobre iméveis por um periodo
de cinco anos, a contar do ano, inclusive, da conclusio da mesma re-
abilitagdo, podendo ser renovada por um periodo adicional de cinco
anos.“(n.° 7 art. 71.° EBF)

2.2 — “SFo isentas do IMT as aquisi¢Bes de prédio urbano ou de
fragdio auténoma de prédio urbano destinado exclusivamente a habita-
¢d0 propria e permanente, na primeira transmissfo onerosa do prédio
reabilitado, quando localizado na ‘area de reabilitagdo urbana’.“(n.° 8
art. 71.° EBF)

Mais se informa que a Delimitagfo das ARU suprarreferidas, podera
ser consultada na Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento,
sita na Rua Luis de Camdes, n.° 36, em Salvaterra de Magos, durante o
horério de expediente, ou seja, das 9h00 m as 12h30 m e das 13h30 m
as 17h00 m ou através do sitio da internet da C4mara Municipal de
Salvaterra de Magos (www.cm-salvaterrademagos.pt).

17 de julho de 2017. — O Presidente da Cmara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
310643962

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 8978/2017

Cessacio da Rela¢iio Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que cessou a relagio
Jjuridica de emprego piblico dos seguintes trabalhadores:

Sérgio Gomes Ramos, Assistente Operacional, posicionado entre a
5." ea 6.” posigdo remuneratoria e entre o 5 e 6 nivel remuneratério, por
aposentacéo, a partir de 01 de abril de 2017.

Anténio Joaquim dos Santos, Assistente Operacional, posicionado na
3. posicdo remuneratéria e nivel 3, por reforma, a partir de 01 de maio de 2017.

Maria Helena Mendes Antunes Batista, Assistente Operacional, po-
sicionada entre a 2. ¢ a 3.° posigdo remuneratéria e entre o 2 e 3 nivel,
por aposentacdo, a partir de 01 de junho de 2017.

Aldina dos Remédios da Silva, Assistente Operacional, posicionada
entre a 2.% e a 3." posi¢do remuneratdria ¢ entre o 2 e 3 nivel, por apo-
sentagdo, a partir de 01 de jutho de 2017.

17 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Leonel
José Antunes Gouveia.
310644359
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 8979/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da signataria,
datado de 30/06/2017, foi deferida a cessagdo da designagdo em regime
de substituigdo, como Chefe de Divisio de Obras Municipais e Logistica,
da trabalhadora Paula Rute Garcia Lourenco, titular da categoria de
Técnico Superior, com efeitos a partir de 3 de julho de 2017.

6 de julho de 2017. — A Presidente da Cdmara Municipal, Felicia
Costa.

310621913

Aviso n.° 8980/2017

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, por deliberagio
tomada na reunifo de cdmara realizada em 06 de julho de 2017, sob pro-
posta da signatéria, foram consolidadas definitivamente as mobilidades
intercarreiras e intercategorias dos seguintes trabalhadores:

Ant6nio José Correia Esteves Martins, na carreira e categoria de
assistente técnico, posi¢do 2 — nivel 7, com efeitos a partir do dia 07
julho de 2017;

César Trafaria Fernandes, na carreira de assistente operacional, ca-
tegoria de encarregado operacional, posi¢io 1 — nivel 8, com efeitos a
partir do dia 07 de julho de 2017;

Marco Aurélio Polido Amiano, na carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, posi¢do 1 — nivel 8, com efeitos
a partir do dia 07 de julho de 2017,

A consolidag8o das mobilidades intercarreiras e intercategorias acima
referidas estdo de acordo o disposto no artigo 99.° - A da LTFP, art.®
aditado pelon.® 1 do artigo 270.° da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017).

12 de julho de 2017. — A Presidente da CAmara Municipal, Felicia
Maria Cavaleiro da Costa.
310644683

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 8981/2017

1 — Para os devidos efeitos, se toma piiblico, que por deliberagdes
da Camara Municipal tomadas em reuniSes de dez e vinte e quatro de
maio de dois mil e dezassete, se encontram aberto, pelo periodo de dez.
dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicago do presente aviso na
2. série, (PARTE H) do Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho previstos € ndo ocupados no mapa de pes-
soal desta Cdmara Municipal, para a Divisdo de Educagio, Desporto,
Juventude e A¢o Social:

Ref® A—1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, area de atividade de Sociologia;

Ref.? B — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade Auxiliar de A¢do Educativa

Ref® C —2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais para as
Piscinas Municipais;

Ref® D —1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, 4rea de atividade de Tratador Apanhador de Animais.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragiio Local do
acordo celebrado entre o Governo € a ANMP, o governo entende que
no dmbito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdio, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagio
de consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislac@o aplicavel: Aos presentes procedimentos concursais
serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6/04, Lein.° 82-B/2014,
de 31/12 e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sdo validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados € para os
efeitos estatuidos nos n.** 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref® A — Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico,
tendo em vista assegurar a prossecugfo das atribui¢des do municipio.

Ref® B — Acompanhar criangas ¢ jovens durante o periodo de fun-
cionamento da escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola e
controlo de entradas e saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio
4 organizagdo da escola e alunos.

Ref* C — Proceder a lavagem e limpeza dos espacos e equipamentos
publicos.

Ref:* D — Proceder a alimentaggo e tratamento dos animais da Quinta
Pedagogica e assegurar a limpeza e manutengdo das instalagGes a eles
afetas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A — Licenciatura em Sociologia, de acordo com a alinea c¢) do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ref™ B, C e D — Escolaridade obrigatéria, exigida de acordo com a
idade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) do
n.° 1, do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigies
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora piblica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal com os limites ¢ condicionalismos estabelecidos
pelo o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro de 2014,
conjugado com o artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Or-
camento de Estado 2016).

8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego piiblico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora piblica do posto de trabalho
que ocupam ¢ da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio
que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
¢ nos termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de 31 de dezembro, as
posigdes remuneratérias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais séo:

Ref® A —2.° posigdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remunera-
téria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta € oito céntimos).

Ref™ B, C ¢ D— 1.% posi¢fio remuneratéria, nivel 1 da Tabela
Remuneratéria Unica referente a categoria de Assistente Operacio-
nal — 557€00 (quinhentos e cinquenta e sete euros).

9 — Requisitos de admissdo:
9.1 — Os candidatos deverfo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niéo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigfio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentagio dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admisséo que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.°35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre tra-
bathadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir 4 atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,

9.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabatho
para cuja ocupago se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverfio formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizaggo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) ¢ em formato de papel no Balcdo de
Acolhimento do Municipio de Silves, dirigido a Sra. Presidente da C4-
mara Municipal de Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta
Cémara Municipal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte enderego: Camara Municipal de Silves, Largo de Municipio,
8300-117 Silves. :

10.2— Néo ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletrénica.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagfo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

c) Declaragdo de servigo onde se encontra a exercer fungGes puiblicas
com a identificagdo da relago juridica de emprego piblica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéio ou servigo onde exerga
fungdes, e avaliagiio do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagfo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Meétodos de selegdo obrigatérios:

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fingdes; e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagdo as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por wltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagio o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagio Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada,
tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragio escrita no formulario de candidatura, a utilizagiio
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatdrio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Meétodo de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valoraggo dos Métodos de Selecdo:
15.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

Ref™ A e B— A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e
revestira a forma escrita, de realizagéo individual, em suporte de papel
facultado para o efeito, com consulta, & valorada de acordo com a escala
de 0 220 valores, considerando-se a valoragiio até as centésimas, sendo
a sua ponderagdo para a avaliagfo final de 45 %.




16920

Ref® A —Tera a duragio de 2 horas, versando sobre os seguintes
temas/legislacdo/bibliografia:

Conhecimentos Gerais:

Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.® 46-C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de Retificagio
0.° 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Despacho n.° 12721/2014 de 16 de Outubro, Estrutura Orgéanica da
Cémara Municipal de Silves;

Conhecimentos Especificos:

Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto, Novo regime do arrendamento
apoiado para habitac#o;

Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho, Regulamenta a rede social,
definindo o funcionamento e as competéncias dos seus érgdos, bem como
0s principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento
que lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de
transferéncia de competéncias para as autarquias locais;

Despacho Normativo n.° 8/2002 de 12 de fevereiro, Regulamenta o
Programa de Apoio a Implementagfo da Rede Social;

Diagnéstico Social 2016, Rede Social,

Guia de Recursos Locais do Concelho de Silves;

Lein.°23/2017, de 23 de maio, introduz a terceira alteragfio a Lei de
Protegdo de Criangas ¢ Jovens em Perigo, aprovada pela Lein.® 147/99,
de 1 de setembro;

Carmo, Hermano Duarte de Almeida e. (2000). Intervengio Social
com Grupos, Lisboa, Universidade Aberta.

Costa, Anténio Firmino, (2003), Sociologia, Coimbra, Quimera.

Costa, Alfredo Bruto, (1998), Exclus@es Sociais, Lisboa, Gradiva.

Giddens, Anthony, (2013), Sociologia, Lisboa, Fundagio Calouste
Gulbenkian.

Hill, Manuela Magalhdes, Hill, Andrew, (2008), Investiga¢o por
Questionario, Lisboa, Edigdes Silabo.

Rocher, Guy, (1999), Sociologia Geral — A Agdo Social, Lisboa,
Editorial Presenga.

Rodrigues, Fernanda, (2003), A¢3o Social na area da Exclusgo Social,
Lisboa, Universidade Aberta.

Segalen, Martine, (1999), Sociologia da Familia, Lisboa, Edi¢des
Terramar.

Ref® B — Tera a duragdio de 90 minutos, versando sobre os seguintes
temas/legislagdo/bibliografia:

Conhecimentos Gerais:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de
Retificagfio n.® 46-C/2013, de 1 de novembro e Declaragdo de Retificagio
n.° 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lei n.° 35/2014, 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas:

Conhecimentos Especificos:

«Orientagdes Curriculares para a Educago Pré-Escolar — Ministério
da Educagfio — Departamento da Educagdo Basica. Niicleo de Educagio
Pré-Escolar.

«Pensar Formagdo 3» — Formag#io de pessoal N&o Docente Ani-
madores ¢ Auxiliares/Assistentes de A¢fio Educativa. Ministério da
Educagfio — Departamento da Educagdo Basica.

Projeto Educativo 2014/2018 — Agrupamento de Escolas de Silves.

Contrato de Autonomia do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio da
Costa Contreiras de Armagdo d Pera, Silves, Algarve — 2014/2015

Ref* C e D — Serio de natureza pratica € revestira a forma de simula-
¢do. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
valoragéo até as centésimas, sendo a sua ponderagio para a avaliagio
final de 45 %.
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Tera a duragéio de aproximadamente 30 minutos, € consistira em:

Ref™ C e D — Consistira na limpeza de um local determinado € na
execugio de outras tarefas de carater manual, que exigem esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

15.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliagdo final de 25 %. .

15.3 — Avaliag#io Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢io obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagéio de 45 % para a valoragio final.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais obrigatoriamente:
Habilitagfio académica ou curso equiparado, formag#io profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = HabilitagSes Académicas;
FP = Formagco Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagio para
a avaliag@o final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderagio para a avaliag3o final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, € eliminatério.

18 — S#o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
Thes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que nfio comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de seleg@o serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletrénica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

20 — A valorag¢#o final dos métodos de selecao serd a obtida através
da seguinte formula:

VE = (PCx45 %) HAPX25 %)+EPSX30 %)

Em que:

VF = Valoragdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Ou
VF = (ACx45 %) + (EACx25 %) + (EPSx30 %)

Em que:

VF = Valoragédo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

21 — Exclusfo e notifica¢o dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para



Didrio da Republica, 2.% série— N.° 152 —8 de agosto de 2017

a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
¢ notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplica¢do dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2. série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisiio de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio.

25 — Alista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagio preferencial, em caso de igualdade de valoraggo, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — A ata do juri onde consta os pardmetros da avaliagdo e respetiva
ponderagdo por cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método é facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ser4 publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

28.1 —Em todas as referéncias, os candidatos portadores de defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro de 2001.

28.2 — Para cumprimento do estipulado nos n.*1 € 2 do artigo 6.°
eno n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admiss#o sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagiio imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selegfo, nomeadamente
as suas capacidades comunicagfo/expressgo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigfio,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Repiblica
n.° 77, 2.* série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composigdo do jiri:

Ref® A

Presidente: Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Chefe de Diviso
Educagfo, Desporto, Juventude e Agfio Social

Vogais Efetivos: Rute Isabel Horta Justo dos Santos, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ivone da Conceigdo Marujo Lampreia, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Lidia Sofia Poupino Semedo Garcia, Técnica Superior

Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnica Superior

Ref®B

Presidente: Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Chefe de Divisdo
Educagdo, Desporto, Juventude e Agdo Social

Vogais Efetivos: Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Helena Guerreiro das Neves Borralho, Assistente operacional

Vogais Suplentes: Ana Patricia de Fernandes Picoito, Técnica Superior

Marta Isabel Macio Vilas, Assistente Técnica

Ref?C

Presidente: Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Chefe de Divisdo
Educacdo, Desporto, Juventude e Agdo Social

Vogais Efetivos: Marcia Cristina Alves Martins Manteigas, Técnica
Superior ¢ Diretora Técnica do Complexo das Piscinas Municipais, que
substituird o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

16921

Lidia Maria Sebastido Lima, Assistente Operacional

Vogais Suplentes: Ricardo Jorge Leonardo dos Santos Percheiro,
Técnica Superior

Rosalia Cremilda Jacinta de Jesus Campos, Assistente Operacional

Ref*D

Presidente: Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Chefe de Divisio
Educagdo, Desporto, Juventude € Agdo Social

Vogais Efetivos: Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Ricardo Miguel Duarte Correia, Encarregado Operacional

Vogais Suplentes: Ana Patricia de Fernandes Picoito, Técnica Su-
perior

Marta Isabel Macio Vilas, Assistente Técnica.

12 de julho de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
¢alves da Palma.

310667193
Aviso n.° 8982/2017

Alteragio do Plano de Pormenor de Armagiio
de Péra — Prorrogacio do praze '

Toma-se piblico, nos termos dos artigos 76.°, n.° 6 ¢ 119.%, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio e do artigo 56.° do anexo I da
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, que a Cimara Municipal de Silves,
em reunido de Cémara de 12 de julho de 2017, deliberou proceder a
prorrogacdo do prazo para a elaboragfio da alteragfio ao Plano de Por-
menor de Armagio de Péra por mais 270 dias uteis.

17 de julho de 2017. — A Presidente da Cdmara Municipal de Silves,
Rosa Cristina Gongalves da Palma.

Deliberagéo

Deliberar por unanimidade aprovar a prorrogagio do prazo para a
elaboragdo do PPAP (Plano de Pormenor de Armaggo de Péra), por mais
270 (duzentos e setenta) dias tteis, a minuta de aviso proposto, bem
como oficiar a CCDR (Comiss#o de Coordenagio e Desenvolvimento
Regional do Algarve) do teor da presente deliberagdio, nos termos e
condigdes da informagdo.

17 de julho de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Silves,
Rosa Cristina Gongalves da Palma.

610645752

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 8983/2017

Para os devidos efeitos se torna piblico que, nos termos do da alinea a)
do n.°3 do artigo 93 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo meu
despacho de 13 de janeiro de 2017, foi autorizada a Mobilidade Interna
Intercarreiras da Assistente Operacional, Maria Fernanda Gongalves
André Carraca, para a categoria de Assistente Técnica, pelo periodo de
18 meses, com efeitos a 16 de janeiro de 2017, com a remuneracio cor-
respondente & posicdo 2.° ¢ nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica.

11 de julho de 2017. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
310631066

Aviso n.° 8984/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, foi
concedida nova licenga sem remuneraco 20 abrigo e nos termos do
artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a0 trabalhador Marcus
Vinicius da Conceigéo Tralhdo, Técnico Superior, com inicio em 09 de
julho de 2017, pelo periodo de cinco anos.

11 de julho de 2017. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
310630986

Aviso n.° 8985/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, foi
concedida nova licenga sem remuneragao, ao abrigo € nos termos do ar-
tigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aos seguintes trabalhadores:

Marcus Vinicius da Conceigdio Tralhdo, Técnico Superior, com inicio
a 09 de janeiro de 2017, pelo periodo de seis meses;




