MUNICIPIO DE SILVES

COMUNICADO

A atividade npolitico-partidaria surpreende, por vezes, negativamente, com posi¢cdes publicas
absurdas e desfocadas da realidade. Isola-se e descontextualiza-se determinadas medidas,
partindo-se imediatamente para a acusagdo gratuita e infundada, transformando um nao assunto
em assunto, esperando-se obter por esta via, dividendos politicos faceis, com base na

desinformagéo da opiniao publica.

Vem isto a proposito do recente Comunicado do PS Silves que considera indigno, prepotente e
humilhante o facto da lideranga autarquica ter transferido o acesso dos funcionarios municipais ao
edificio da camara - da porta principal para uma porta lateral - (ndo, porta traseira, como ¢ dito),

falando inclusivamente em clima de medo e perseguigao!

Omite-se todo o circunstancialismo e as razées que levaram a tomada de decisao tao simples

que outros municipios ou organismos oficiais ja adotaram com enquadramentos diversos.

1 - Nao se esclarece que o Municipio de Silves procedeu a abertura do novo servigo de
‘centralizagao do atendimento ao publico”, no rés-do-chdo do edificio, apds importante investimento
em mobilidrio, equipamento e reorganizagdo de espagos, com o objetivo de melhor servir 0s
municipes e qualificar o servigo publico, criando-se, inclusive, condigdes de trabalho e niveis de
conforto mais dignos, que foi acompanhado no exterior com a disponibilizacdo de 4 lugares de

estacionamento para os municipes ou utentes que se dirigem ao edificio da cdmara;

2 — Nao se esclarece que a “centralizacdo do atendimento ao publico” € apenas uma das fases que

levara no futuro préximo a criagdo do “Balcdo Unico” e & “Descentralizacdo dos Servigos”:



3 — N&o se esclarece que a alteracdo do local de entrada para os funcionarios municipais obedece
simplesmente ao proposito de descongestionar o espaco e liberta-lo para os utentes e populagéo;

4 - Nao se justifica em que medida é que os trabalhadores s&o penalizados, desconsiderados,
discriminados ou afetados nos seus niveis de desempenho, por acederem ao edificio da cdmara por
uma porta lateral, exactamente, 0 mesmo local por onde entram e saem - a Presidente da Cémara,

os vereadores permanentes ou 0s elementos dos Gabinetes de Apoio.

Em matéria de defesa dos interesses dos trabalhadores, nao receamos comparagoes.

Séo varias as medidas concretas tomadas ao longo do presente mandato autarquico. Relembramos
que fomos a primeira cdmara do Algarve a celebrar um Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica (ACEEP) para garantir as 35 horas semanais; tomamos a iniciativa de efetivar a mobilidade
interna de 19 funcionarios, permitindo a correspondéncia entre o desempenho de fungdes e as
habilitagbes adquiridas, e proporcionando melhorias no vencimento auferido; ao fim de longos anos,
procedemos a implementagao do Programa de Higiene e Saude no trabalho; temos vindo a adquirir
elevadas quantidades de fardamento, vestuario e equipamento de protecéo individual; temos vindo a
modernizar varios locais de trabalho e a adquirir equipamentos diversos (balneéario para o pessoal do
setor da limpeza, etc.); temos vindo a adquirir maquinas e viaturas que reduzem custos, melhorando
as condi¢bes de trabalho e a produtividade; langdmos um concurso publico internacional para a
adjudicagé@o dos seguros que se encontravam dispersos, gerando enormes poupangas, a0 mesmo
tempo, que os bens seguros e o leque de coberturas aumentaram significativamente, elevando os

niveis de protegé@o para quem trabalha nesta casa, etc.

Para os mais distraidos, e por fim, reafirmamos como eixo estratégico da nossa agao, a
promogao da relagao de proximidade e respeito para com todos os funcionarios, operarios,
técnicos e dirigentes, independentemente de crengas politicas, religiosas ou outras, exigindo-
se somente em troca - rigor, seriedade e profissionalismo no desempenho das fungées -, nao

se reclamando, absolutamente, mais nada.

Presidente da Camara Municipal de Silves

Rosa Cristina Gongalves da Palma

Silves, 4 de Maio de 2016



